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Sieg Pauwels
Pedagogisch coördinator 

vzw De Wissel: afdeling de Rotonda

Omgaan met Bekwaamheid

De Wissel (CANO-centrum)

 Voorziening Bijzondere Jeugdbijstand

 Meisjes

 Vanaf 14 jaar

 Verschillende werkvormen

 Missie : engagement op stap te gaan met meest 
kwetsbare gezinnen en jongeren

Dreigen uit te vallen 
(maatschappij/school/hulpverlening)

Wisseljongeren

 Jongeren hebben meestal ge-accidenteerde 
hechtingsverhalen

 Veel breuken in geschiedenis

 Van-zelf-sprekende is gestopt 

 'gedragsproblemen', zowel internaliserend als 
externaliserend
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De Residentie 

 1 leefgroep

 8/9 meisjes – bewoners

 7 begeleiders - medebewoners

→ bewuste keuze: grotere groep 

Omgaan met bekwaamheid in de 
residentie

 richtingaanwijzers

 Wat doen we er mee?

 Regels   en   afspraken

 Procedures

 Worstelingen van een team

 Voorbeeld : veranderen van kamer

Richtingaanwijzers

 Geloof in :
 Kracht van iedereen

 Gelijkwaardigheid

 Zijn en worden in relatie

 Ethisch dicours

 Ervaring leert
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Wat doen we ermee?

 Willen / engagement

 Blijven zoeken

 Blijven bevragen; 
Wat doen we 'eigenlijk' als we ...

Is dit de juiste richting?

Procedures

 Als vereenvoudigers

 Als regulatoren van gevoelens, reflexen en blinde 
vlekken van hulpverlener

Regels en afspraken

Regels

team/beleid

10 – tal

unaniem

medebewoners stemrecht

bewoners raadgevend

Afspraken

Kring/superkring

50 – tal

¾ meerderheid

medebewoners en 
bewoners stemrecht

Spanningsveld
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Regels en afspraken

Spanningsveld

 Afspraken verhouden zich steeds tot regels

 Hoeveelheid regels kan (uitzonderlijk) veranderen

Worstelingen van een team

Spontane / menselijk reflexen

Zorg

Zekerheid

Controle

...

→ richtingaanwijzers aan laten staan

Voorbeeld

Veranderen van kamer?


