
Werk j i j in een team binnen één van de jeugdhulp-

sectoren?

Meld je dan aan voor het project

LEERPRAKTI JKEN !

Heeft je team een of meer casussen waarbi j ver-

bred ing of verd ieping van de begeleid ing gewenst

is?

Wil je team rond deze casus(sen) een leerproces

aangaan met een team uit een andere sector?

Wenst je team op die manier tot een meer geïn-

tegreerde en meer kwaliteitsvolle hulpverlening

voor de jongere(n) te komen?

Ki jkt je team ernaar uit kennis, ervaringen en ex-

pertise uit te wisselen met dat collega-team, om

zo te leren uit de prakti jk?



Als je team samen met een ander team instapt, engageert het zich tot

een leerproces. Dat leerproces start met een duideli jke vraag rond

een gedeelde doelgroep, waarbi j beide teams betrokken willen zi jn .

Als team zit je in een vaste samenstelling met minstens twee mensen

samen met het collega-team, minimaal gedurende vier leermomenten.

Ti jdens d it leerproces leert je team het collega-team kennen, leert

het rekening houden met het gedachtegoed van dat team, wisselt het

expertise uit, werkt het samen aan betere hulpverleningssporen voor

de jongere(n), en zoveel meer.

Een projectleider ondersteunt het geheel en helpt een kader creëren

waarbinnen het overleg tussen beide teams goed kan verlopen.

LEERPRAKT I J KEN : l e r e n u i t d e p r a k t i j k

LEERPRAKTI J KEN i s een i n i t i a t i ef van I n tegra le J eugd hu lp

Limburg i . s .m . K i nder- en j eugdpsy ch i a tr i e .

per telefoon:

0474 65 82 06

Meer info?

Je team aanmelden?

Volg het project binnenkort via

www.leerpraktijken.be.

Neem contact met

projectleider Veerle Umans:

per e-mail:

leerprakti jken@daidalosvzw.be

redactie en vormgeving: www.zeghetmettekst. be




