Cera biedt begeleiders uit de
Bijzondere Jeugdzorg een vierdaagse

Bind-Krachtvorming aan!

TN
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Werk je als begeleider in de Bijzondere Jeugdzorg? Ervaar je soms dat
de begeleiding van jongeren in armoede stroef loopt omdat je de
leefwereld van gezinnen in armoede onvoldoende kent?

Heb je nood aan meer inzichten om hiermee om te gaan?
Schrijf je dan in op de vierdaagse vorming van Bind-Kracht in 2011!

DOEL VAN DEZE VORMING

Kennisverbreding over de leefwereld van kinderen en gezinnen in armoede
Samenbrengen en uitwisselen van ervaringen en expertise in het werken met kinderen in armoede

Verbeteren van de opbouw van kwaliteitsvolle begeleidingsrelaties met kinderen en hun ouders
met het oog op het samenwerken aan duurzame verandering

DOELGROEP

Deze vorming richt zich naar professionele hulpverleners uit de Bijzondere Jeugdzorg met minimaal
twee jaar ervaring.

PROGRAMMA

DAG 1: Empowerment en Bind-Kracht: visie en bezieling in het team

DAG 2: Leefwereldverschil en leefwereldbotsing

Kennismaking met elkaar, en met de doelstellingen
Kennismaking met Bind-Kracht

Situaties uit de praktijk

Wat is opvoeden in armoede?
Het verhaal van een coach
Samenwerking: botsingen en kansen

Psychologische mechanismen en ‘onveilige’ gehechtheid

Evolutie naar gedeelde verantwoordelijkheid
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DAG 3: Rolpatronen in de hulpverlening

e Stijl, rol, mandaat als begeleider

¢ Samenwerken in de driehoek: kind — ouder — begeleider
¢ Een passende rolontwikkeling

¢ Ontwikkelen van een gedeelde kijk

DAG 4: Verbindend en versterkend werken

¢ Dilemma’s in de begeleiding
* Een crisis als leermoment
* Focus op goede praktijken

* Loslaten en nazorg

WERKWIJZE
Praktijkervaringen linken aan theoretische kaders en werken met coaches

De vorming vertrekt hoofdzakelijk van de dagelijkse praktijk van de deelnemers, aangevuld met
theoretische inzichten. Een groepje van mensen in armoede fungeert als coaches. Zij vormen

een tandem met de trainer. Door met elkaar in dialoog te gaan, verruimen en verdiepen we elk onze
kennis en inzichten. We hanteren diverse werkvormen zoals ervaringsuitwisseling, cliéntsituaties,
spiegelen van theorie aan de praktijk. We zoeken samen hoe we dit kunnen toepassen in de eigen
werksituatie, hoe we obstakels kunnen overwinnen, de eigen werking kunnen verbeteren en
onderzoeken nieuwe perspectieven en mogelijkheden voor de toekomst.

PRAKTISCH

e STAP1:  Vul het aanvraagformulier in tegen 6 april 2011. Je vindt het terug op www.cera.be.

e STAP2: Naselectie door Cera, betaal je het inschrijvingsgeld van 10 euro en stellen we een
overeenkomst op. Zo bevestig je jouw deelname.

e STAP3: Volgde vorming op de locatie van jouw keuze (Antwerpen, Leuven, Gent).

e STAP4: Bezorg ons je deelnemersattest.

MEER INFO

Cera: Betty Mutton, Tel. 016 27 96 52, E-mail: betty.mutton@cera.be

www.cera.be

V.U.: Hilde Talloen - Cera CVBA - Philipssite 5 b10 - 3001 Leuven - Ondernemingsnummer RPR Leuven - btw 0403.581.960



